STATUT

STOWARZYSZENIA KLUB KARATE GORILLA

z dnia 26 sierpnia 2025 roku
(tekst jednolity)

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1
Klub nosi nazwe ,Stowarzyszenie Klub Karate Gorilla”, w skrocie KK GORILLA i dziata na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. 2010. Nr 127, poz. 857 ze zm.),
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r,

2. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20, poz.
104 ze zm.),

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Z 2003r. Nr 96, poz. 873 ze zm.)

4. niniejszego Statutu.

§2
Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Starostwie Powiatowym w Piasecznie pod
numerem ewidencyjnym 65 i posiada osobowos$¢ prawng na postawie art 3. pkt.2 ustawy o
sporcie z dnia. 25 czerwca 2010 r.

§3
Terenem dziatalnosci Klubu jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wojewddztwa mazowieckiego, a jego siedzibg jest miasto Piaseczno.

§4
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
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§5
Klub moze przystepowac do stowarzyszen lub innych zwigzkéw i oséb prawnych, ktorych
przedmiotem dziatalnosci jest sport kwalifikowany.

§6

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokre$lony.

§7
Barwami klubu sg kolory zielony i szary.
Klub posiada logo i uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami. Wzor logo, w zatgczniku nr 1 do niniejszego Statutu.

§8

Cztonkowie Zarzgdu mogg pobieraé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

Klub do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

Klub opiera swojg dziatalnos$¢ rowniez na pracy spotecznej ogétu czionkow.

Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat I
Cele i srodki dziatania Klubu

§9

Celem Klubu jest krzewienie kultury fizycznej i sportu wsrod lokalnej spotecznosci.

Zapewnienie ogotowi mieszkancow przezy¢ i widowisk sportowych o wysokich walorach

estetycznych, stanowigcych warto$ciowg forme wypoczynku i integracji oraz

organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez:

* Upowszechnianie i rozwijanie rekreacji ruchowe;j i sportu,

* Prowadzenie zaje¢ sportowych w réznych dyscyplinach sportu ze szczegdlnym
uwzglednieniem Karate,

* Uczestnictwo w réznego rodzaju wspotzawodnictwach sportowych, w tym rowniez
organizowanych przez inne organizacje,

* Szkolenie i doskonalenie kadr trenersko - instruktorskich i sedziowskich,

* Organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym osob
niepetnosprawnych,

* Promocje dorobku sportowego mieszkancow Miasta i Gminy Piaseczno oraz Gmin
sgsiadujgcych na arenie krajowej i miedzynarodowej.
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Cele stowarzyszenia znajdujg sie w sferze zadan publicznych okreslonych w artykule

4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie. Szczegétowe okreslenie celéw i zadan publicznych zawierajg § 9-11
Statutu.

§10

. Powyzsze cele Klub realizuje poprzez:

Zrzeszenie 0sOb wykazujgcych uzdolnienia sportowe, pragngcych braé udziat
w zorganizowanym szkoleniu, a takze osob pragngcych zajgé sie praca
organizacyjng i wychowawcza;

Powotywanie sekcji sportowych;

Organizowanie szkoleh sportowych i zawodoéw sportowych w réznych kategoriach
wiekowych w réznych dyscyplinach sportowych, w tym dla oséb niepetnosprawnych;
Organizacje zawodow sportowych oraz uczestnictwo we wspétzawodnictwie
sportowym organizowanym przez inne organizacje sportowe, uczestnictwo
w panstwowym i miedzynarodowym systemie zawodow i rozgrywek;

Rozwijanie i udoskonalanie bazy sportowej;

Ksztattowanie i przestrzeganie zasad etyki sportowej wsrod zawodnikow;
Organizacje kursow, szkolen, obozéw szkoleniowych dla kadry instruktorsko
-trenerskiej i sedziowskiej oraz udziat w takich samych formach zajec¢
organizowanych przez inne organizacje sportowe;

Organizowanie obozoéw rodzinnych, obozéw sportowych, wyjazdéw szkoleniowych,
pétkolonii, rajdéw, wyjazdéw na imprezy sportowe majgcych na celu
upowszechnienie sportu i rekreacji ruchowej, a jednoczesnie pozwalajgcych
zorganizowac wypoczynek dzieci, mtodziezy i dorostych;

Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami oraz organami
administracji panstwowej i samorzgdowej w zakresie krzewienia kultury fizycznej
i sportu oraz organizowania wypoczynku dzieci, mfodziezy i dorostych;

Promowanie idei sportowego wspoétzawodnictwa i rywalizacji w duchu fair play;

Wspieranie dziatan spotecznosci lokalnej Miasta i Gminy Piaseczno oraz Gmin
sgsiadujgcych, stuzgcych krzewieniu kultury fizycznej i sportu oraz organizowaniu
wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych;

Wspétdziatanie z klubami sportowymi, stowarzyszeniami i instytucjami w Polsce

i zagranicg w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia;

Produkcje form audiowizualnych zwigzanych z celami Stowarzyszenia lub i na
potrzeby Stowarzyszenia;
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Organizowanie poradnictwa z zakresu kultury fizycznej dla oséb indywidualnych,
organizacji i instytucji.
Rozdziat Il

Dziatalnos¢ pozytku publicznego

§ 11

Stowarzyszenie Klub Karate Gorilla dziata w obszarze uzyteczno$ci publicznej,

w szczegolnosci w obszarach wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 3, 15, 17, 27 Ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie {j.:

« wypoczynku dzieci i mtodziezy,

« wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

§12

1. Klub prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w rozumieniu, i z zachowaniem

przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Dzialalnosciag nieodptatng pozytku publicznego Klubu objete sg wszystkie dziatania nie

nalezace do sfery dziatah odptatnych, {j.:

Opracowywanie programéw szkoleniowych i kontrola ich realizacji;

Gromadzenie i upowszechnianie danych i materiatéw dotyczacych rozwoju sportu
wsérdd dzieci | mtodziezy;

Prowadzenie otwartych, bezptatnych treningéw pokazowych dla dzieci i mtodziezy w
placéwkach edukacyjnych jak i na lokalnych wydarzeniach;

Udostepnianie infrastruktury sportowej na potrzeby lokalnych wydarzen;

Dziatania partnerskie z innymi organizacjami i podmiotami.

dziatalnosci odptatnej Klubu nalezy:

Organizowanie obozéw, rajdéw, wyjazddéw na imprezy sportowe i imprez sportowych;
Organizowanie i prowadzenie kurséw szkolenia podstawowego dla dzieci, mtodziezy
i dorostych;

Szkolenie zawodnikow;

Organizowanie szkoleh dla trenerdw i instruktoréw;

Organizowanie zaje¢ w ramach ferii szkolnych dla wszystkich chetnych w celu
propagowania sportu wsréd dzieci i mtodziezy;

Organizowanie zawodow sportowych;

Sprzedaz materiatéw edukacyjnych i promocyjnych, gadzetéw oraz odziezy klubowe;j
opatrzonej symbolikg klubu, ktérych celem jest promocja sportu, integracja
srodowiska klubowego oraz upowszechnianie idei wychowania przez sport w ramach
realizacji celow statutowych.

Dochod z odptatnej dziatalnosci w catosci przeznaczony jest na realizacje celéw
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statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan publicznych o ktérych mowa w §
11 i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy czionkéw Klubu.
§13

1. Klub wspétpracuje z organami administracji publicznej w zakresie wykonywania zadan

nalezacych do sfery zadan publicznych, w szczegdlnosci w obszarach wymienionych
w § 11 niniejszego statutu.

2. W zakresie wykonywania zadan publicznych Klub w szczegdlnosci:

Wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

Informuje organy administracji publicznej o planowanych kierunkach swojej
dziatalnosci,

Udziela konsultacji projektow aktow normatywnych zwigzanych z obszarem swojej
dziatalnosci,

Uczestniczy w zespotach doradczych wraz z przedstawicielami innych organizaciji
pozarzgdowych i przedstawicielami wtasciwych organéw administracji publiczne;.

Rozdziat IV

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§14

Cztonkami Klubu moga byc¢ osoby fizyczne i prawne zobowigzujgce sie przestrzegaé
postanowien Statutu Klubu.

§15
Czionkowie dzielg sie na:
1. Zwyczajnych;
2. Uczestnikow;
3. Wospierajgcych;
4. Honorowych.
§ 16

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenie moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
polskiej bez wzgledu na zamieszkanie oraz cudzoziemiec, niezaleznie od tego czy ma
miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
nie jest pozbawiony praw publicznych;
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* przedstawi rekomendacje co najmniej pieciu czionkéw Stowarzyszenia i ziozy
deklaracje cztonkowskg do Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkami uczestnikami mogg by¢ osoby fizyczne ponizej 18 roku zycia — za zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych na podstawie deklaracji ztozonej w trybie § 17 ust. 1.

Czlonek Stowarzyszenia traci status ,cztonka uczestnika” z chwilg ukonczenia 18 roku
zycia i zostaje wykreslony z listy czlonkéw Stowarzyszenia, moze jednak ubiegac sie
0 czfonkostwo zwyczajne zgodnie z postanowieniami § 17.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna uznajgca cele
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub inng
forme wspierania Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego przedstawiciela. Tytut cztonka wspierajgcego nadaje uchwatg
Zarzad Stowarzyszenia.

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj
idei Stowarzyszenia.

Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami honorowymi — jesli nie brali aktywnego
udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia przez okres co najmniej dwudziestu czterech
miesiecy. Decyzje w przedmiocie honorowego cztonkostwa Zatozycieli podejmuje Zarzad
w drodze uchwaty.

§17

Przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych dokonuje Zarzad, w trybie §
17 ust. 3, na podstawie pisemnej deklaracji przystepujgcego, zawierajgcej imie
i nazwisko (nhazwe — w przypadku osob prawnych), date urodzenia (nie dotyczy oséb
prawnych), miejsce zamieszkania (siedzibe — w przypadku oséb prawnych), adres e-mail
oraz telefon kontaktowy, oswiadczenie o checi wstgpienia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia oraz, gdy chodzi o osoby prawne, zakres deklarowanej Stowarzyszeniu

pomocy.

Przyjecie w poczet cztonkéw honorowych dokonuje Zarzad, w trybie § 17 ust. 3, na
wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Walnego Zebrania Cztonkdw.

Nabycie cztonkostwa Stowarzyszenia w formie cztonkostwa zwyczajnego, wspierajgcego
lub honorowego nadaje na mocy uchwaty Zarzad. Przyjecie kandydatury cztlonka musi
zostaé przegtosowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich cztonkdéw
Zarzadu. O decyzji Zarzadu w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdéw lub odmowy
Zarzad powiadamia zainteresowanego drogg elektroniczng lub listowna.
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Od decyzji odmowne]j zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnies¢ w terminie 30 dni od daty skutecznego doreczenia pisemnej informac;ji
Zarzadu.

§18

Przyjecia w poczet cztonkéw uczestnikow dokonuje Zarzgd w trybie § 18 ust. 2 na
podstawie elektronicznej deklaracji przystepujacego, zawierajgcej imie i nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania, adres e-mail i telefon kontaktowy oraz oswiadczenie o
checi wstgpienia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia. Deklaracja musi byé wypetniona
przez przedstawiciela ustawowego i ztozona na formularzu elektronicznym
udostepnionym przez Stowarzyszenie wraz z akceptacjg wymaganych zgod.

Nabycie cztonkostwa Stowarzyszenia w formie cztonkostwa uczestnictwa nastepuje na
mocy uchwaty Zarzgdu. Przyjecie kandydatury cztonka musi zosta¢ przegtosowane
zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu. O decyzji
Zarzadu w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw lub odmowy Zarzgd powiadamia
zainteresowanego drogg elektroniczna.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w trybie § 17 ust. 4.

§19

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

* brac¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

* uczestniczy¢ w organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia zawodach
sportowych;

* korzysta¢ z urzgdzenh, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

* nosi¢ odznaki i barwy Stowarzyszenia;

* korzysta¢ ze wsparcia finansowego, ktore Stowarzyszenie pozyskuje na cele
statutowe ze $rodkéw publicznych — o ile Stowarzyszenie uzna takie wsparcie
w stosunku do konkretnego cztonka za celowe i zasadne.

Czlonkom zwyczajnym przystuguje ponadto:

* bierne i czynne prawo wyborcze;

* prawo do wystepowania z wnioskami i postulatami do organéw Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajgcy posiada prawa czionka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego

i biernego prawa wyborczego.

Czionkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych, z wyjgtkiem

czynnego prawa wyborczego.

Czlonkowie uczestnicy majg prawo korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich wiasciwych dla
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cztonkéw zwyczajnych okreslonych w § 19 ust. 1.

§ 20

1. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

dbac o dobre imie Stowarzyszenia i jego wizerunku;

aktywnie dziata¢ na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz czynnie realizowaé jego
cele;

swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia;

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu, regulaminéw i decyzji wtadz
Stowarzyszenia;

godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i jego barwy klubowe, w szczegdlnosci
poprzez zachowanie nalezytego poziomu moralnego oraz etyki wspotzawodnictwa
sportowego z poszanowaniem zasad fair-play;

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie na zasadach okreslonych w Uchwale
Zarzadu dla réznych rodzajéw cztonkostwa.

2. § 20 ust. 1 pkt. b) nie ma zastosowania dla cztonkéw honorowych.

§ 21

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzgdu Stowarzyszenia;
rozwigzania sie Stowarzyszenia

wykluczenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw za dziatania na
szkode Stowarzyszenia;

skreslenia uchwatg Zarzadu z listy cztonkéw z powodu utraty wiezi ze
Stowarzyszeniem;

zaprzestania ptacenia sktadek przez okres diuzszy niz 3 miesigce;

Smierci cztonka.

2. Czionkostwo w Stowarzyszeniu osoby prawnej ustaje na skutek:

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia;
skreslenia uchwatg Zarzadu z listy cztonkéw z powodu utraty wiezi ze
Stowarzyszeniem.

3. Od decyzji z ust.1 pkt. ¢), d), e) i ust.2 pkt. b) przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania Czionkow.

§ 22
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1. Czionkowie Stowarzyszenia za aktywny udziat w realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia mogg otrzymywaé wyrdznienia i nagrody, ktérych rodzaj ustala Zarzad
Stowarzyszenia z zachowaniem obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat V
Organy Klubu
§23
Organami Klubu sa:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad Klubu
3. Komisja Rewizyjna
§24

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem i wtadzag Klubu

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna jest powotana na czas nieokreslony.

3. Uchwaly wiladz zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnosé¢ co najmniej 1/2 liczby oséb uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkoéw, o ile
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§25
1. Walne Zgromadzenie Czionkéw jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia i moze byc¢
zwyczajne i nadzwyczajne.
2. W sprawach nieprzekazanych na mocy niniejszego Statutu do kompetencji Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, decyzje podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie Czionkdw.
3. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Czionkéw zwotywane jest przez Zarzad raz na
dwadzie$cia cztery miesigce.
4. Niezaleznie od postanowien § 25 ust. 3, Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez
Zarzad czesciej — z inicjatywy Zarzadu, na pisemny uzasadniony wniosek Komisiji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/4 czionkow Stowarzyszenia okreslajacy sprawy
wymagajgce rozpatrzenia.
5. Posiedzenie zwotane w trybie § 24 ust. 4 nosi nazwe Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkodw.
6. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czionkéw odbywajg sie raz na dwa lata jako

posiedzenia sprawozdawcze.

7. Zgodnie z postanowieniami § 19, w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
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* cztonkowie zwyczajni z prawem gtosu;

* czlonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

8. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia
o terminie i miejscu posiedzenia oraz propozycjach porzadku obrad drogg elektroniczng lub
w inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia
obrad.

9. W Walnym Zgromadzeniu Czionkdédw zwotanym w pierwszym terminie powinna
uczestniczy¢ co najmniej potowa czionkéw uprawnionych do gtosowania. Jesli w
pierwszym terminie stawi sie mniej niz potowa cztonkéw, Zarzgd wyznacza drugi termin, 30
minut pézniej posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw moze skutecznie obradowac niezaleznie od liczby uczestnikow
10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdélnosci:

* Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz dokonywanie oceny dziatalnosci tych organéw;

* udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, za okres
sprawozdawczy;

* dokonywanie wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

* podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i rozwigzania Stowarzyszenia lub
jego likwidacij;

* rozstrzyganie odwotah w sprawach wynikajgcych z cztonkostwa;

* uchwalanie kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

* rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

* wybdr petnomocnikow do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu oraz w ewentualnych sporach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzgdu.

11. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow.

12. Kazdemu Cztonkowi uprawnionemu do gtosowania, przystuguje prawo jednego gtosu.
13. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato powotane.

§ 26
1. Zarzad jest organem wtadzy Stowarzyszenia dziatajgcym pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami i przed nimi odpowiada za swag prace.

2. Zarzad sktada sie z 4 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
3. Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa oraz trzech cztonkéw Zarzadu.

4. Prezes wybiera Wiceprezesa sposréd cztonkow Zarzadu.
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5. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za przestepstwo
Zz winy umysine;j.
6. Posiedzenie Zarzgdu odbywa sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na pot roku.

7. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

* reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

* realizowanie dziatah w zakresie rozwoju i podnoszenia poziomu sportowego;

* kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu
i uchwatami Walnego Zgromadzenia;

* sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia i przedstawianie ich
Walnemu Zgromadzeniu;

* zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz zarzgdzanie majgtkiem i funduszami
Stowarzyszenia;

* podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetenciji innych
wiadz;

* przyjmowanie i skreslanie cztonkdw w Stowarzyszeniu;

* uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

* ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego;

* podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

* ustalanie regulamindéw pracowniczych oraz polityki zatrudnienia pracownikéw.

8. Dla waznosci podejmowanych uchwat Zarzagdu Stowarzyszenia konieczna jest obecnosé
co najmniej 12 liczby cztonkéw Zarzgdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

9. Uchwaly sg podejmowane zwyktg wickszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci
gtosow, decyduje gtos Prezesa.

10. Zarzad moze powotaé peinomocnika do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Stowarzyszenia.

11. Do podpisywania o$wiadczenia woli w imieniu Zarzgdu Stowarzyszenia uprawniony jest
Prezes lub Wiceprezes dziatajgcy samodzielnie. Oswiadczenie takie jest rownoznaczne z

o$wiadczeniem woli w imieniu i na rachunek Stowarzyszenia.
12. Do oceny podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzie¢ Zarzad moze
powotywac konsultantéw oraz ich zespoty sposrod naukowcow lub praktykdw

i zleca¢ im wykonanie odpowiednich opracowan.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i sktada sie z 2 do 3 cztonkdéw
wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w tym z Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego.
2. Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Komisji, reprezentuje jg na zewnatrz
oraz zwotuje zebrania Komisji i im przewodniczy.
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3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1.

kontrola biezgca pracy Stowarzyszenia;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z kontroli i zagdanie wyjasnien
oraz usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym, do czego ma prawo
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
okreslenie wysokosci i sposobu wyptaty wynagrodzenia pienieznego dla czionkéw
Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja;

reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach miedzy cztonkiem zarzgdu
a Stowarzyszeniem oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

§ 28

Wyboru cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa oraz Komisji Rewizyjnej i jej

Przewodniczgcego dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw sposréod cztonkow

Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze zarzagdzic

gtosowanie jawne.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na czas nieokreslony.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu:

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

ztozenia przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej pisemnej rezygnacji;
odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkéw uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3
gtosow;

odwotania cztonka Zarzadu przez Komisje Rewizyjna;

Smierci cztonka Zarzagdu lub cztonka Komisji Rewizyjne;.

5. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu lub cztonka Komisji Rewizyjnej,

Zarzagdowi lub Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo wyboru cztonka na zasadzie kooptacji

na okres do uptywu kadenciji.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ réwnoczesnie czionkami Zarzadu

Stowarzyszenia.

§ 29

Obstuga administracyjna Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nalezy do Biura Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia podporzadkowane jest Prezesowi Zarzadu.

Zarzad, do prawidtowego wypetniania swoich zadan i funkcjonowania Stowarzyszenia,

moze zatrudni¢ w Biurze Stowarzyszenia pracownikow.

1.

§ 30

W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulamindéw i innych postanowien
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obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na
cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym upomnienie, zawieszenie w prawach czionkowskich,
dyskwalifikacja, wykluczenie lub kar pienieznych.

Rodzaje kar oraz tryb postepowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

Od decyzji Zarzgdu w przedmiocie ukarania cztonka Stowarzyszenia,
zainteresowanemu przystuguje odwotanie. Odwotanie musi zostaé¢ ztozone do Komisji
Rewizyjnej w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu i mie¢ forme pisemna.
Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Decyzja
Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

Rozdziat VI
Majatek klubu

§ 31

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktore stuzg

wyltgcznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowic:

nieruchomosci;
ruchomosci;
fundusze;

warto$ci niematerialne i prawne.

3. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie w szczegodlnosci:

skfadki cztonkowskie uiszczane przez cztonkéw Stowarzyszenia;

optaty wpisowe;

darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia
majatkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia;

wptywy z dziatalnosci statutowej;

wpltywy z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow;

dotacje i ofiarnos¢ publiczna;

odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktéra moze by¢é prowadzona tylko
w sferze dziatan statutowych, a dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
moze stuzyé wytgcznie realizacji zadan nalezgcych do celéow statutowych
stowarzyszenia;

odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu.

4. Wysokosé sktadek cztonkowski, optat wpisowych oraz sposobu ich uiszczenia okresla
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Regulamin uiszczenia opfat cztonkowskich przyjety przez Zarzad.
5. Do nabycia, zbycia i obcigzenia majgtku oraz zaciggania innych zobowigzanh
upowazniony jest Zarzad.
6. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym.

§ 32
1. Do waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest podpis jednego cztonka Zarzgdu - Prezesa
lub Wiceprezesa.
2. Do realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw
upowaznionych do dokonywania czynnosci prawnych w jego imieniu.
3. Osoby upowaznione do sktadania w imieniu Zarzgdu Stowarzyszenia oswiadczen
w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych dziatajg fgcznie lub oddzielnie w granicach

umocowania.
4. Dla waznosci nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego Stowarzyszenia wymagana jest
uchwata Zarzadu.

Rozdziat VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych przy
obecnosci co najmniej:
a) w pierwszym terminie — potowy liczby uprawnionych do gotowania;
b) w drugim terminie — bezwzglednie na liczbe uprawnionych do glosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji oraz wskazuje cel
zwigzany z dziatalnoscig Stowarzyszenia na jaki ma by¢ przeznaczony majatek oraz winna
ustanowi¢ likwidatora.
3. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu
rejestracyjnego z wnioskiem o wykre$lenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 34
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. oraz ustawy Kodeks Cywilny z dnia 23
kwietnia 1964 r.
2. Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia Klub Karate Gorilla w dniu 26 sierpnia 2025 roku w Piasecznie i wchodzi w

zycie z dniem jego przyjecia.

3. Zatgczniki do niniejszego statutu stanowig integralng jego czes$é.

Zatgcznik nr 1 - wzor logo

KLUB
KARATE

Conn\®
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